Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

falo

AUTORIDAD DE TRANSITO DE DURAN

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Planificar, organizar, regular, ejecutar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo de la EMOT -
DURAN, asegurando eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de los objetivos de la empresa en[Porcentaje de cumplimiento en la
1 |Gerente General beneficio de los usuarios internos y externos, promoviendo el desarrollo institucional sustentado en la|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
practica de un liderazgo participativo, aportando al desarrollo socio econémico del Cantén Duran, en los|aprobado
términos establecidos en el Plan del Buen Vivir, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Planificar, organizar y evaluar el cumplimiento de las normativas legales vigentes en el parque automotor,
los procesos del centro de revisién técnica vehicular, atencion a la ciudadania, actividades operacional de| Porcentaje de cumplimiento en la
2 |DIRECCION DE OPERACIONES transporte, transito y seguridad vial para favorecer condiciones técnicas apropiadas en los vehiculos y que|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
los usuarios dispongan de un oportuno y agil servicio, cumpliendo con los lineamientos de la institucién y|aprobado
leyes pertinentes.
N . P taje  d limient 1
3 DIRECCION DE PLANIFICACION Y Dirigir técnicamente la gestién del sistema de Movilidad, delinear las politicas y planes que orienten la E.oel;cuecr;éar:e dele Plc:rl:]p(l)m;::ts/'o e:muaal 100%
TRANSPORTE PUBLICO consecucién de la seguridad ciudad. procurando el bi de la colectividad del cantén Duran a]probado P! °
Planificar, organizar y evaluar el cumplimiento de las normativas legales vigentes en el parque automotor, . .
I del centro d isién técni hicul tencién a la ciudadant tividad ional d Porcentaje de cumplimiento en la
4 | DIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO |0 Procesos e’ centro de revision técnica venicu'ar, atencion a a cludadanta, actividades operaciona’ A€ gje . cjgn  del Plan Operativo Anual 100%
transporte, transito y seguridad vial para favorecer condiciones técnicas apropiadas en los vehiculos y que aprobado
los usuarios di de un oportuno v agil servicio. ¢ liendo con los li de la instituciénv_|°"
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"No aplica”, la EMOT DURAN no posee Procesos Desconcentrados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Velar por la seguridad juridica de la Empresa Piblica Municipal de Transito y Movilidad de Duran,
mediante el asesoramiento legal permanente e integral y la aplicacién de la legislacién nacional en todos|Porcentaje de cumplimiento en la
5 |Direccion Juridica los procesos y procedimientos internos y externos de la institucion. Esta Unidad Administrativa estd|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
representada por el Director Juridico, de libre nombramiento y remocion del Gerente General de la|aprobado
Empresa Piiblica de Transito y Movilidad de Duran.
Planificar, organizar, evaluar, gestionar y supervisar los recursos econémicos y financieros de la
institucién con la finalidad de ejecutar las actividades de la direccién con las mejores condiciones de costo,|Porcentaje  de cumplimiento en la
6 |Direccion Financiera liquidez, rentabilidad y seguridad financiero; a través del presupuesto general de la institucion, de acuerdo|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
a los procedimientos, normativas, reformas y similar legales/gubernamentales de cumplimiento para la|aprobado
operatividad de la institucién
Planificar, organizar, evaluar, gestionar y supervisar los recursos tales como activos, suministros de
oficina, suministros de limpieza, y similar para la operatividad de la institucion de acuerdo a sus . .
. o . . . L . Porcentaje de cumplimiento en la
. . . - procedimientos, politicas y normativas aplicables de su direccién y éreas a cargo; de acuerdo al| . L. .
7 |Direccién Administrativa s < . " ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
presupuesto asignado para la gestién de compras de materiales y recursos, asi como velar por la aprobado
operatividad de la empresa desde el punto d vista de permisos de funcionamiento, permiso del Contribuir| P
ala sostenibilidad administrativa en base al plan estratégico institucional.
Planificar, gestionar y ejecutar los lineamientos y estrategias de comunicacion dentro de la institucion y
con la comunidad, considerando a estos como eje de difusién de la informacién, objetivos, planes,|Porcentaje de cumplimiento en Ila
8 |Comunicacion y Relaciones Publicas programas, proyectos y mas actividades realizadas por la institucién, transparentando la gestion|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
institucional promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la imagen corporativa institucional,|aprobado
cumpliendo con los lineamientos de la institucion y leyes pertinentes.
Velar por la defensa e intereses institucionales, dentro de los litigios y representacion juridica que necesite|Porcentaje de cumplimiento en la
9 |Jefatura de Patrocinio la Empresa Piiblica Municipal de Transito y Movilidad de Duran, dentro de las actividades que conlleven la|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
consecucion de sus objetivos. aprobado
Enmarcar a la Empresa Ptblica Municipal de Transito y Movilidad de Duran, dentro de los lineamientos|Porcentaje de cumplimiento en la
10 [Jefatura de Compras Publicas legales en los procesos y procedimientos precontractuales para la contratacion publica institucional de|ejecucién del Plan Anual de Contratacion 100%
conformidad a las leyes y r vigentes. aprobado
Disefiar, planificar, gestionar, controlar y administrar los subsistemas del modelo de gestién de talento . .
L - S - L e Porcentaje de cumplimiento en la
humano, con la finalidad de garantizar una cultura organizacional 6ptima, personal calificado/ cualificado| . L. .
11 |Jefatura de Talento Humano PR . . : . ejecucion del Plan Anual de Contratacién 100%
a ocupar dentro de la institucién y crecimiento a nivel horizontal y vertical, de acuerdo a los aprobado
procedimientos y procesos a su cargo. P
Contratar y regular el ejercicio de las competencias de matriculacién, con calidad, calidez y transparencia|Porcentaje de cumplimiento en la
12 |Jefatura de Matriculacion en el servicio, garantizando asf la libre y segura movilidad terrestre y contribuyendo a la preservacién del|ejecucion del Plan Anual de Contratacion 100%
medio ambiente y al desarrollo de la ciudad y el pais. aprobado
Organizar, planificar, coordinar, ejecutar, controlar, fiscalizar y gestionar todo lo relacionado con|Porcentaje de cumplimiento en la
13 |Jefatura Transporte Publico proyectos sobre transporte piblico, Titulos Habilitantes y/o Permisos de Operacién y Contratos de|ejecucién del Plan Anual de Contratacién 100%
Operacion para el Transporte, cumpliendo con los lineamientos de la institucién y leyes pertinentes aprobado
Planificar, supervisar y gestionar todas las actividades como surtir a las 4reas de los suministros de
oficina, generar un 6ptimo mantenimiento de la infraestructura, velar por la seguridad a nivel institucional| Porcentaje  de cumplimiento en la
14 [Jefatura Administrativa y de la ciudadania, entre otras actividades de acuerdo a sus procesos a cargo, con la finalidad que los|ejecucion del Plan Anual de Contratacién 100%
usuarios internos y externos dispongan de un oportuno y agil servicio mediante los procedimientos,|{aprobado
normativas y politicas definidas en el drea.
Implementar sistemas de Registro y Control Presupuestario, de Contabilidad Integrada y Tesoreria, . .
L . M . Porcentaje de cumplimiento en la
- maximizando la capacidad de gestion a través del empleo oportuno y adecuado de los recursos y| . L. .
15 |Contabilidad y presupuesto . . P . - . S . . s .’ |ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
herramientas informaticas disponibles, para garantizar el cumplimiento de las exigencias de informacién aprobado
de la Gerencia General y de las Entidades de Control. P
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No aplica
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