lde2

Art. 7 de 1a Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

fan

¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segiin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales
Grado jerérquico o Horas
Apellidos y nombres de los servidores y P Regimen laboral al s Ll Décimo Tercera | Décima Cuarta | suplementarias
No. Puesto Institucional escala al que
servidoras que pertenece mensual (anual)
pertenece el puesto ovtranedinariac
1ot MONCAYO PADILLA YADIRA DEL CARMEN GERENTE GENERAL COEscop GRADO 20 SP14 4.500.00 $54,00000 $0.00 $0.00 $0.00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 9/29/2
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 9/29/2

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

ING. HIDALGO ORTEG

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

DIRECTORA DESARROLL(

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

Empresa Piblica Municipal de Transito y Moviidad de Duran-EMOT DURAN

SE TRAK


mailto:ghidalgo@atd.gob,ec
mailto:ghidalgo@atd.gob,ec

Total
Encargos y N
subrogaciones Ingresos
adicionales
$0.00 $0.00
023
023

‘A GILDA ROSALIA
) INSTITUCIONAL (E)
d.gob.ec

2de2 Empresa Piblica Municipal de Transito y Moviidad de Duran-EMOT DURAN
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