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AUTORIDAD DE TRANSITO DE DURAN

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Planificar, organizar, regular, ejecutar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo de la EMOT -
DURAN, asegurando eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de los objetivos de la empresa en|Porcentaje de cumplimiento en la
1 |Gerente General beneficio de los usuarios internos y externos, promoviendo el desarrollo institucional sustentado en la|ejecucién del Plan Operativo Anual 0%
préctica de un liderazgo participativo, aportando al desarrollo socio econémico del Cantén Duran, en los|aprobado
términos establecidos en el Plan del Buen Vivir, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
Planificar, organizar, regular, gestionar y supervisar todos los procesos a cargo, velando por la efectividad y
calidad en la ejecucién de los mismos, a través del de los pr politicas, gestion|Porcentaje de cumplimiento en la
2 |Sub- Gerencia General de indicadores, objetivos estratégicos y or dela 6n, pr la mejora continua|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
y generando cultura basada en las mejores practicas en relacion a la administracion y gestion de una|aprobado
empresa publica.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Planificar, organizar y evaluar el cumplimiento de las normativas legales vigentes en el parque automotor,
los procesos del centro de revision técnica vehicular, atencién a la ciudadania, actividades operacional de|Porcentaje de cumplimiento en la
3 |DIRECCION DE OPERACIONES transporte, transito y seguridad vial para favorecer condiciones técnicas apropiadas en los vehiculos y que|ejecucién ~ del Plan Operativo Anual 100%
los usuarios dispongan de un oportuno y 4gil servicio, cumpliendo con los lineamientos de la institucién y|aprobado
leyes pertinentes.
4 |DIRECCION DE PLANIFICACION Y Dirigir técnicamente la gestion del sistema de Movilidad, delinear las politicas y planes que orienten la z”e':ue;’:)arfe d:le P]c:;"pg'";i::i“’m e["mula"l 100%
TRANSPORTE PUBLICO consecucién de la seguridad ciudadana, procurando el bienestar de la colectividad del cantén Duran a'pmha o P °
Planificar, organizar y evaluar el cumplimiento de las normativas legales vigentes en el parque automotor,
los procesos del centro de revision técnica vehicular, atencién a la ciudadania, actividades operacional de|Porcentaje de cumplimiento en la
5 | DIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO |transporte, trénsito y seguridad vial para favorecer condiciones técnicas apropiadas en los vehiculos y que[ejecucion del Plan  Operativo Anual 100%
los usuarios dispongan de un oportuno y agil servicio, cumpliendo con los lineamientos de la institucion y|aprobado
leyes pertinentes.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"No aplica”, la EMOT DURAN no posee Procesos Desconcentrados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Velar por la seguridad juridica de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Duran,
mediante el asesoramiento legal permanente e integral y la aplicacién de la legislacion nacional en todos|Porcentaje de cumplimiento en la
6 |Direccion Juridica y Flagrancia los procesos y procedimientos internos y externos de la institucion. Esta Unidad Administrativa esté|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
representada por el Director Juridico, de libre nombramiento y remocién del Gerente General de la|aprobado
Empresa Piblica Municipal de Trénsito y Movilidad de Duran
Planificar, organizar, evaluar, gestionar y supervisar los recursos econémicos y financieros de la institucion
con la finalidad de ejecutar las actividades de la direccién con las mejores condiciones de costo, liquidez,| Porcentaje  de cumplimiento en la
7 | Direccién Financiera rentabilidad y seguridad financiero; a través del presupuesto general de la institucion, de acuerdo a los|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
procedimientos, normativas, reformas y similar legales/guber de i para la|aprobado
operatividad de la institucion
Planificar, organizar, evaluar, gestionar y supervisar los recursos tales como activos, suministros de oficina,
suministros de limpieza, y similar para la operatividad de la institucion de acuerdo a sus procedimientos, ) -
. . . . I . Porcentaje de cumplimiento en la
S ) politicas y normativas aplicables de su direccion y dreas a cargo; de acuerdo al presupuesto asignado para| . )
8 |Direccién Administrativa = ; ) o ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
la gestion de compras de materiales y recursos, asi como velar por la operatividad de la empresa desde el
; . ) B : - P A aprobado
punto d vista de permisos de funcionamiento, permiso del Contribuir a la sostenibilidad administrativa en
base al plan estratégico institucional.
Planificar, gestionar y ejecutar los lineamientos y estrategias de comunicacién dentro de la institucion y
A . ) con la idad, considerando a estos como eje de difusi6n de la informacién, objetivos, planes,|Porcentaje de cumplimiento en la
Direccion de C se h o ' A ] s )
9 | imagen Pablicas programas, proyectos y mas actividades realizadas por la institucion, transparentando la gestion|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
8 © institucional pr i el desarrollo y fortalecimi de la imagen corporativa institucional,|aprobado
cumpliendo con los lineamientos de la institucion y leyes pertinentes.
Planificar, supervisar, gestionar y ejecutar las actividades relacionados a investigaciones sobre el . Limi .
comportamiento y actuaciones del personal de la Institucién, que puedan relacionarse a hechos Porcentaje dle I“”“" imiento en 31 5
10 imputables, de acuerdo a las normativas, leyes, reglamentos, y similares vigentes y correspondientesalos |ejecucion del Plan  Operativo  Anual 100%
procesos de la institucion, con la finalidad de prevenir, detectar y comunicar a la alta gerencia, directorioy [3Probado
Direccién de Asuntos Internos autoridades pertinentes
Enmarcar a la Empresa Piiblica Municipal de Transito y Movilidad de Durén, dentro de los lineamientos ~ [Porcentaje de cumplimiento en la
11 legales en los procesos y procedimientos precontractuales para la contratacién publica institucional de ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
Direcci6n de Contratacion Piblica conformidad a las leyes y reglamentos vigentes. aprobado
soporte a las demas unidades d’e trabajo de la institucién, desarrollar la planificacion |pocentaje  de  cumplimiento en  1a
12 |DIRECTORA DE DESARROLLO institucional a nivel de tecnologia, talento humano, procesos y proyectos de mejora |ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
INSTITUCIONAL continua aprobado
Velar por la defensa e intereses institucionales, dentro de los litigios y representacién juridica que necesite|Porcentaje de cumplimiento en la
13 |Jefatura de Patrocinio la Empresa Piiblica Municipal de Trénsito y Movilidad de Duran, dentro de las actividades que conlleven la|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
consecucién de sus objetivos. aprobado
Realizar la planificacién de comunicacién para la institucion,elaboracién y control del
14 |jefedec o presupuesto de gasto del area comunicacion, evaluar y gestionar los resultados de | Porcentaje ddle P]‘“'“"'[‘Jm‘e“:_" 92 '31 100%
efe de Comunicacion : e . 9 s . s ejecucion €] an erativo nual
J las encuestas de satisfaccion a los usuarios sobre la difusion de la informacion de la aimbado P ©
institucion en los diferentes medios de comunicacion
I Organizar, planificar, coordinar, ejecutar, controlar, fiscalizar y gestionar todo lo relacionado con|Porcentaje de cumplimiento en la
Jefe de Planificacion y Proyectos de R - > Iy i )
15 | ransito proyectos sobre transporte publico, Titulos Habilitantes y/o Permisos de Operacién y Contratos de|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
Operaci6n para el Transporte, cumpliendo con los lineamientos de la institucién y leyes pertinentes. aprobado
Disefiar, planificar, gestionar, controlar y administrar los subsistemas del modelo de gestion de talento . -
- : o P " " Porcentaje  de cumplimiento en la
humano, con la finalidad de garantizar una cultura organizacional ptima, personal calificado/ cualificado| . - .
16 |Jefatura de Talento Humano PR A . . . ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
a ocupar dentro de la institucion y crecimiento a nivel horizontal y vertical, de acuerdo a los aprobado
procedimientos y procesos a su cargo. P!
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Contratar y regular el ejercicio de las competencias de matriculacién, con calidad, calidez y transparencia| Porcentaje  de cumplimiento en la
17 |Jefatura de Matriculacion en el servicio, garantizando asf la libre y segura movilidad terrestre y contribuyendo a la preservacién del|ejecucién del Plan Operativo Anual 100%
medio ambiente y al desarrollo de la ciudad y el pafs. aprobado
Organizar, planificar, coordinar, ejecutar, controlar, fiscalizar y gestionar todo lo relacionado con|Porcentaje de cumplimiento en la
18 |Jefatura Transporte Publico proyectos sobre transporte piblico, Titulos Habilitantes y/o Permisos de Operacién y Contratos de|ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
Operaci6n para el Transporte, cumpliendo con los lineamientos de la institucién y leyes pertinentes aprobado
Planificar, supervisar y gestionar todas las actividades como surtir a las areas de los suministros de oficina,
generar un 6ptimo mantenimiento de la infraestructura, velar por la seguridad a nivel institucional y dela |Porcentaje de cumplimiento en la
19 |Jefatura Administrativa ciudadanta, entre otras actividades de acuerdo a sus procesos a cargo, con la finalidad que los usuarios ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
internos y externos dispongan de un oportuno y 4gil servicio mediante los procedimientos, normativasy ~ |aprobado
politicas definidas en el drea.
Liderar el area de Tesoreria, asi como planificar, supervisar y gestionar a su
personal, con la finalidad de cumplir con los objetivos del area y de la institucion, Porcentaje  de cumplimiento en la
20 |Jefe de Tesoreria Presentar ante el Director (a) Financiero(a) las 6rdenes de pago, comprobante y Ele“‘h“‘;" del Plan Operativo Anual 100%
comprobantes parciales de egreso que encuentre ilegales y que infrinjan los aprobado
procedimientos y procesos establecidos en el area
Gestionar, coordinar, desarrollar y planificar soluciones tecnoldgicas, con el fin de obtener b e d Jimi L
. . procesos sostenibles y sustentables orientados a brindar la satisfaccion de los usuarios orcentaje de . cumplimiento “en la
21 |Jefe de Tecnologia e Informacion ; . o o "o |ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
internos y externos a través de ejecucion de proyectos, cumplimiento de planes con objetivos aprobado
organizacionales e implementacién de programas y procedimientos propios del area
Implementar sistemas de Registro y Control Presupuestario, de Contabilidad Integrada y Tesoreria, . o
o ) _, . Porcentaje de cumplimiento en la
maximizando la capacidad de gestién a través del empleo oportuno y adecuado de los recursos y| . = A
22 |Jefe Contable ? ; o - ) PO : > Ylejecucion del Plan Operativo Anual 100%
herramientas informéticas para garantizar el de las de informacién| )" "
de la Gerencia General y de las Entidades de Control. P
Controlar y vigilar se cumpla con las normas de transito y transporte por parte de _ -
conductores y peatones en las vias publicas, Informar sobre cualquier tipo de Porcentaje  de cumplimiento —en la
) . ; ; . Al ejecucion del Plan Operativo Anual 100%
accidente de transito realizando el informe respectivo para su correcto analisis, aprobado
23| Agentes Civiles de Transito Ejecutar las acciones correspondientes en el cometimiento de infracciones de ley.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No aplica
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/4/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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