Resolucion Nro. ATD-GG-2026-0221-R

Duran, 25 de septiembr e de 2026

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

APROBACION DE LA REFORMA INTEGRAL Y EXPEDICION DEL
REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO
DE CAJA CHICA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y
MOVILIDAD DE DURAN

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, inciso 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
refiere que, las resoluciones de los poderes puiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se considerardn nulos;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 226 establece que, las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la norma suprema contempla que, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que,
ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos puiblicos;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que, las

finanzas piiblicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible
responsable, transparente y procurardn la estabilidad economica;
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Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que, para
la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo
de otras actividades economicas, el Estado constituird empresas publicas, las mismas
que funcionan como entidades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales economicos sociales y ambientales;

Que, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas en su articulo 4 menciona:
Se someterdn a este codigo todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos
en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Repiiblica;

Que, ¢l articulo 165 dispone: Fondos de reposicion. - Las entidades y organismos del
sector puiblico pueden establecer fondos de reposicion para la atencion de pagos
urgentes, de acuerdo a las normas técnicas que para el efecto emita el ente rector de las
finanzas piiblicas. La liquidacion de estos fondos se efectuard dentro del ejercicio fiscal
correspondiente;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, menciona:
Recursos Piiblicos.- Para efecto de esta Ley se entenderdn por recursos piiblicos, todos
los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo, realicen a favor del Estado
o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o
internacionales. Los recursos piiblicos no pierden su calidad de tales al ser
administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compaiiias
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su
origen, creacion o constitucion, hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o
derechos que representen ese patrimonio, sean transferidos a personas naturales o
personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley;

Que, conforme consta en el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, se establece:
Principio de eficacia: Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del
cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad piiblica, en el dmbito de
Sus competencias;

Que, el articulo 4 de la norma ibidem sefiala: Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos

puramente formales;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo menciona: Principio de calidad.
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Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las
necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el
uso de los recursos ptiblicos;

Que, el articulo 12 de la norma antes mencionada refiere: Principio de transparencia. Las
personas accederdn a la informacion publica y de interés general, a los registros,
expedientes y archivos administrativos, en la forma prevista en este Codigo y la ley;

Que, el articulo 14 del Coédigo Organico Administrativo establece: Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Cdédigo. La potestad discrecional se utilizard conforme a Derecho;

Que, el articulo 15 de la norma ibidem indica: Principio de responsabilidad. El Estado
responderd por los dafios como consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de
los servicios puiblicos o las acciones u omisiones de sus servidores ptiblicos o los sujetos
de derecho privado que actiian en ejercicio de una potestad piiblica por delegacion del
Estado y sus dependientes, controlados o contratistas. El Estado hard efectiva la
responsabilidad de la o el servidor piiblico por actos u omisiones dolosos o culposos. No
hay servidor piiblico exento de responsabilidad;

Que, el articulo 17 del mismo cuerpo normativo dispone: Principio de buena fe. Se
presume que los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: Competencia normativa
de cardcter administrativo: Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion piublica. La competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley;

Que, en la Ley Organica de Empresas Ptblicas, en su articulo 4, dispone: Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado;

Que, en el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, se encuentran
establecidos los deberes y atribuciones del Gerente General y en el numeral 8. Aprobar y
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modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

Que, mediante el Acuerdo Nro. 004-CG-2023, se expidieron las Normas de Control
Interno aplicables a las entidades y organismos del sector publico, asi como a las personas
juridicas de derecho privado que administren recursos publicos, cuyo articulo 1 establece
lo siguiente: Las Normas de Control Interno, que forman parte integrante del presente
Acuerdo, tienen por objeto propiciar con su aplicacion, el mejoramiento de los sistemas
de control interno y la gestion piiblica, en relacion a la utilizacion de los recursos
estatales y la consecucion de los objetivos institucionales. Constituyen el marco que
regula y garantiza las acciones de titulares, funcionarios, servidoras, servidores y todo el
personal de cada entidad u organismo segiin su competencia y en funcion de la
naturaleza juridica de la entidad para que desarrollen, expidan y apliquen los controles
internos que provean una seguridad razonable en salvaguarda de su patrimonio.

100-01 Control Interno .- El control interno serd responsabilidad de cada institucion del
Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control.

200-07 Coordinacion de acciones organizacionales.- La mdxima autoridad de cada
entidad, en coordinacion con los directivos, establecerd las medidas propicias, a fin de
que el personal se responsabilice por el adecuado funcionamiento del control interno de
su competencia. El personal de la institucion participard activamente en la aplicacion y
el mejoramiento de las medidas ya implantadas, asi como en el diseiio de controles
efectivos para las dreas de la organizacion donde desemperian sus labores, de acuerdo
con sus competencias y responsabilidades.

400 Actividades de Control.- Las operaciones administrativas y financieras deben
efectuarse en cumplimiento estricto del marco normativo que rige a la entidad; para la
exclusiva consecucion de sus objetivos institucionales y precautelando la correcta
utilizacion de los recursos publicos. Toda actuacion administrativa contard con la
motivacion suficiente, considerando criterios técnicos, econdmicos y juridicos cuando
correspondan. La entidad debe justificar sus operaciones y transacciones con evidencia
documental suficiente, pertinente y legal.

402 Administracion Financiera.- La mdxima autoridad y los responsables de la
administracion financiera implantardn procedimientos de control interno necesarios
para la gestion del sistema de administracion financiera tales como: Presupuesto,
Contabilidad Gubernamental, Tesoreria, Recaudacion, Nomina, Control Fisico de
Bienes, Deuda Publica y Convenios, a fin de que sean cumplidos por el personal de
acuerdo a las funciones asignadas, con la finalidad de que se generen adecuados
registros y la publicacion de informacion financiera que contribuya con la transparencia
y rendicion de cuentas; y genere confianza en la administracion de los recursos
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publicos.

402-01 Presupuesto - Responsabilidad del Control.- La mdxima autoridad de una entidad
u organismo del sector ptiblico dispondrd a los responsables de las unidades inherentes a
la materia, el disefio de los controles que se aplicardn para asegurar que todas las
etapas del ciclo presupuestario cumplan con las disposiciones legales, reglamentarias y
politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales que regulan las actividades del
presupuesto;

Que, la Norma Técnica de Tesoreria Nro. 5 (NTT 5) "Anticipos de Fondos" de la
Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector, establece los requisitos,
pardmetros, restricciones y procedimientos obligatorios para la apertura, uso, reposicién y
liquidacién de los fondos de caja chica en las entidades del sector publico;

Que, la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Duréan, se constituyé el
31 de mayo de 2016, mediante Ordenanza Municipal No. GADMCD-2016-004-O, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas
LOEP, la misma que su objeto social radica en la planificacién, regulacién, control y
gestién del transporte, transito y seguridad vial, dentro del 4rea jurisdiccional del Cantén
Durén, conforme a lo determinado en la Constitucién de la Reptiblica y la Ley;

Que, en la referida Ordenanza Nro. GADMCD-2016-004-O para la Constitucion,
Organizacién y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Transito y
Movilidad de Durdn, en su articulo 22, se describen los deberes y atribuciones del
Gerente General;

Que, en el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Empresa
Puiblica Municipal de Tréansito y Movilidad de Durdn, el articulo 20 establece la misidn,
atribuciones y responsabilidades de la Direccién Financiera, en los siguientes términos:

Mision.- Planificar, organizar, evaluar, gestionar y supervisar los recursos econémicos y
financieros de la institucion con la finalidad de ejecutar las actividades de la direccion
con las mejores condiciones de costo, liquidez, rentabilidad y seguridad financiero; a
través del presupuesto general de la institucion, de acuerdo a los procedimientos,
normativas, reformas y similar legales/gubernamentales de cumplimiento para la
operatividad de la institucion.

® Realizar la proyeccion del presupuesto financiero anual (gastos e ingresos) en
conjunto con el jefe financiero para la elaboracién de la planificacion estratégica
de la institucion por parte de la direccion de desarrollo institucional.

® Velar por la correcta administracién y custodia de los contratos, archivos de
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compra/venta y todo documento perteneciente al drea tanto fisico como digital por
parte de clientes Internos, proveedores y entre otros.

Presentar en conjunto con el jefe financiero, informe sobre los pre-balances
presupuesto financiero anual (real versus proyectado) | Estado Financiero de la
Institucion a nivel de la Alta Gerencia y Direcciones con la finalidad de generar planes
de trabajo, mejora continua y/o contingencia.

Desarrollar 'y dar seguimiento la planificacion estratégica de sus procesos
financieros basado en la planificacion estratégica de la institucion.

Realizar andlisis de los riesgos de negocio de acuerdo a la salud financiera de la
organizacion, generando asi planes de mejora continua y/o contingencia para finalmente
presentar informe a la direccion financiera, gerencia y sub gerencia general para la
toma de decisiones.

Dar soporte en la elaboracion de presupuestos de las demds dreas o procesos de la
institucion

Elaborar y gestionar el plan de adquisiciones del drea, sea de bienes o servicios
cumpliendo los procedimientos y lineamientos definidos y presentarlos para aprobacion
en conjunto con la asistente administrativa financiera.

Establecer junto con la sub gerencia general los lineamientos para el control y
cumplimiento del presupuesto financiero anual (gastos e ingresos), promoviendo el
ahorro y la optimizacion de los recursos (control de gastos).

Supervisar el uso del flujo de caja de la institucion, asi como el dptimo uso de la
caja chica con la finalidad de optimizar sus recursos.

Velar por el cumplimiento de la planificacion de pagos en conjunto con todas sus
Jefaturas a cargo, logrando mantener optimas relaciones comerciales con las entidades
bancarias, proveedores y reglamentarias; asi como el cumplimiento del pago de la
nomina.

Velar por la correcta custodia todo tipo de informacion (documental o electronica)
confidencial de la organizacion en conjunto con el jefe contable, jefe de tesoreria y
auditoria interna.

Participar de la elaboracion de la planificacion estratégica de la institucion, asi
como el de los objetivos organizacionales.

Analizar y presentar informe para el financiamiento de proyectos de inversion o
liquidez (capital) a la gerencia y subgerencia general, para la obtencion de lineas de
crédito a través de la banca.

Presentar informe de la evolucion de sus indicadores a cargo a la gerencia y Sub
gerencia general, asi como al director de desarrollo institucional con la finalidad de
generar planes de mejora continua y/o contingencias.

Autorizar pagos tales como pagos de utilidades, vacaciones, préstamos, beneficios
contractuales, incentivos y entre otros, con previa autorizacion de la gerencia general;
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Que, mediante Resolucion No. EMOT-GG-2017-001, de fecha 03 de enero de 2017, se
expidi6é el Reglamento para la Administracién del Fondo de Caja Chica de la Empresa
Publica Municipal de Transito y Movilidad de Durdn — EMOT DURAN;

Que, mediante Resolucién No. EMOT-GG-ARFFCCH-002-2021-R, de fecha 23 de julio
de 2021, suscrito por el Abg. Elvis Chuchuca Quito, en su calidad de Gerente General,
aprob6 la ampliacién al Reglamento para la Administracién del Fondo de Caja Chica de
la Empresa Pablica Municipal de Transito y Movilidad de Durédn, en los siguientes
términos: “Que, en el articulo 4. del REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL
FONDO FIJO DE CAJA CHICA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN (EMOT- DURAN), suscrito de fecha 03 de enero
de 2017, por la sefiora Ec. Gina Macias Intriago, en calidad de Gerente General de la
EMOT-DURAN de la anterior administracion, referente a los fondos de caja chica, reza,
lo siguiente: Art. 4.- Montos del fondo de caja chica.- se autorizard la apertura de los
fondos fijos de caja chica de acuerdo con los siguientes montos:

a) Para la Gerencia General, hasta USD $500,00 (QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA);

b) Para las demds unidades administrativas de la Empresa hasta USD $ 200,00
(DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA);

Que, en virtud de lo invocado en el considerando precedente, esta Autoridad, dispone,
incorporar al articulo 4, del Reglamento en cuestion, el literal siguiente:

c¢) Para la Direccion de Trdnsito y Transporte Terrestre de la EMOT-DURAN, se
considerard el valor de hasta USD $ 300,00 (TRESCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA). Para este fin, la designacion del
funcionario para la custodia y manejo del fondo de caja chica, la realizard la mdxima
autoridad de la EMOT-DURAN o, en su defecto, el titular del drea solicitante, quien, a su
vez, serd el encargado de la administracion del fondo fijo de caja chica y responsable de
los desembolsos que deban efectuarse para atender las necesidades de las dependencias
y unidades administrativas que se encuentren dentro de las mismas”;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDI-MTOP-2025-001, de fecha 06 de julio
de 2025, suscrito por el Ministro del Interior, John Reimberg Oviedo y el Ministro de
Transporte y Obras Publica, Roberto Luque Nuques, convienen, ejecutar el Acuerdo
Ministerial No. MTOP-MTOP-25-30-ACU de 06 de julio de 2025, para que el Ministerio
del Interior, a través de la Direccion Nacional de Control de Trénsito y Seguridad Vial de
la Policia Nacional del Ecuador, asuma la ejecuciéon operativa y administrativa de la
intervencion subsidiaria y temporal de la competencia de planificacién, regulacién y
control del transito, transporte terrestre y seguridad vial en los cantones de Manta y
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Durén, actualmente ejercida por los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
a través de las Empresas Publicas “MOVILIDAD DE MANTA - EP” y “EMOT
DURAN”. La intervencién a cargo de la Direccién Nacional de Control de Trénsito y
Seguridad Vial de la Policia Nacional del Ecuador, serd de cardcter excepcional,
subsidiario y estrictamente temporal, conforme lo dispuesto en el articulo 159 del Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién;

Que, mediante Acuerdo Nro. MIT-MIT-25-51-ACU, de fecha 17 octubre de 2025, en su
articulo 3 expresamente se dispone: El 6rgano ejecutor de la intervencién tendrd las
siguientes atribuciones: I. Establecer y aprobar las politicas y metas de las Empresas
Piblicas Intervenidas, en concordancia con el alcance de la intervencion y aplicables a
los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa; 2. Aprobar el Presupuesto General,
los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion, el Plan Estratégico,
Reglamento Orgdnico Funcional de las Empresas Piblicas Intervenidas y evaluar su
ejecucion; 3. Disponer la debida defensa institucional de las Empresas Publicas
Intervenidas, tanto a nivel administrativo como a nivel judicial; (...) 5. Conocer los
informes de auditoria gubernamental de las Empresas Piublicas Intervenidas, en sus
diferentes clases y modalidades; asi como, el estado de implementacion de las
recomendaciones emitidas por el érgano de control, cuyo informe deberd presentarse
oportunamente por el Gerente General con el respectivo plan de accion, 6. Definir quien
actuard como autorizador de gasto, autorizador de pago y administrador para todos los
contratos que celebren las Empresas Piublicas Intervenidas, incluyéndose a aquellos
regidos por la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; 7.
Establecer las acciones necesarias para ejecutar el plan de accion aprobado, para
subsanar la omision o deficiente administracion de la competencia intervenida; 8. Emitir
las actuaciones administrativas, operativas y las que sean necesarias, a las Empresas
Piblicas Intervenidas y al Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito de las Empresas
Piblicas Intervenidas, para la debida ejecucion del proceso de intervencion; a las cuales
se subordinardn y deberdn ser cumplidas de manera obligatoria, so pena de las
sanciones administrativas disciplinarias que correspondan por su incumplimiento; 9. Las
demds atribuciones que sean asignadas por la ley, por el Gobierno Interventor y la
normativa interna de las Empresas Piiblicas Intervenidas;

Que, mediante Resolucion Nro. PN-DNT-QX-2025-0005-R, de fecha 18 de agosto de
2025, se resolvid delegar al Teniente Coronel Jaime Santiago Viteri Villacis con cédula
de ciudadania nimero 1803301868, para que en nombre y representacién del Director
Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial de la Policia Nacional, en el marco de
las competencias intervenidas a la Empresa Publica Municipal de Tréansito y Movilidad
de Durén, durante el periodo de transicidn, proceda a ejecutar la intervencién operativa de
la competencia de transito en el Cantén Durdn, conforme lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. MTOP-MTOP-25-30-ACU de fecha 6 de julio de 2025;
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Que, mediante Resolucion Nro. PN-DNI-JPTC-QX-2025-0006-R, el Tcnl. Jaime
Santiago Viteri Villacis Delegado Encargado de la Intervencién Administrativa y
Operativa DNCTSV del Cantén Duran, en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo
Interministerial Nro. MDI-MTOP-2025-001, y en concordancia con el Acuerdo Nro.
MIT-MIT-25-51-ACU, de fecha 17 de octubre de 2025, acordé:

“DISPONE: Primero. — Disponer la Subrogacion de la Gerencia General de la Empresa
Piiblica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn al servidor Edgar Bolivar Estrella
Mogro con C.C. 1707035935, quien actualmente cumple las funciones de Sub Gerente
General de la Empresa Piiblica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn, el mismo
que a partir de la presente fecha ejercerd sus funciones como Gerente General de la
Empresa Piiblica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn (Subrogante) con Accion
de Personal ATD-DDI-JTH-AP-2025-007, cumpliendo las atribuciones establecidas en la
Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas (LOEP), normativa interna de la empresa piiblica
intervenida y se sujete a lo dispuesto en los Acuerdos Interministerial Nro.
MDI-MTOP-2025-001 y Acuerdo Nro. MIT-MIT-25-51-ACU o quien haga sus veces”;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DF-2026-0537-M, de fecha 28 de abril de 2026,
suscrito por el Dr. Miguel Santana Gaibor en su calidad de Director Financiero, remite al

Gerente General el Informe de Necesidad para la actualizaciéon del Reglamento de Caja
Chica;

Que, mediante Informe de Necesidad, de fecha 28 de abril de 2026, suscrito por el Dr.
Miguel Santana Gaibor, Director Financiero, refiere lo siguiente en su parte pertinente:

“La actualizacion del Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica
responde a la obligacion institucional de garantizar una gestion eficiente, transparente y
conforme al marco normativo vigente en el manejo de recursos puiblicos.

El reglamento actualmente vigente presenta disposiciones desactualizadas y vacios
normativos que limitan la adecuada aplicacion de controles internos, generando
potenciales riesgos operativos, administrativos y de cumplimiento. Estas debilidades
pueden derivar en inconsistencias en la justificacion de gastos, falta de uniformidad en
los procedimientos y eventuales observaciones por parte de los organismos de control.

En concordancia con las disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado,
resulta imprescindible que la institucion cuente con normativa interna actualizada que
establezca lineamientos claros, procedimientos estandarizados y mecanismos de control
efectivos sobre el manejo del fondo de caja chica.

Asimismo, la normativa tributaria vigente del Servicio de Rentas Internas exige que toda
erogacion de recursos puiblicos cuente con sustento documental vdlido, lo cual hace
necesario ajustar el reglamento a dichas disposiciones para garantizar la legalidad de
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los gastos y su correcta contabilizacion.

Adicionalmente, la actualizacion permitird depurar disposiciones obsoletas, eliminar
ambigiiedades y establecer responsabilidades claras, fortaleciendo la trazabilidad, el
control y la rendicion de cuentas”;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-1116-M, de fecha 29 de abril de 2026,
la Gerencia General Subrogante, dispuso a la Direccién de Juridico y Flagrancia, avocar
conocimiento del Informe de Necesidad para la actualizacién del Reglamento para la
Administracién del Fondo de Caja Chica emitido por la Direccién Financiera, y en virtud
del mismo, se proceda a la elaboracién del Informe Juridico de pertinencia respecto de la
derogatoria del referido instrumento;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DJF-2026-0255-M, de fecha 22 de mayo de 2026,
la Direccién de Juridico y Flagrancia remitié al Gerente General Subrogante el informe
juridico de pertinencia respecto de la derogatoria del Reglamento para la Administracion
del Fondo de Caja Chica de la Empresa Piblica Municipal de Tréansito y Movilidad de
Duréan, concluyendo y recomendando, a través del correspondiente acto administrativo
debidamente motivado, la derogatoria expresa del referido cuerpo normativo expedido
mediante Resoluciéon No. EMOT-GG-2017-001 de fecha 03 de enero de 2017, por
encontrarse desactualizado frente al marco normativo, técnico e institucional vigente;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-1405-M, de fecha 22 de mayo de 2026,
la Gerencia General Subrogante dispuso a la Direccién de Juridico y Flagrancia, proceda
con la elaboracién del acto administrativo motivado para la derogatoria expresa del
Reglamento para la Administraciéon del Fondo de Caja Chica de la Empresa Publica
Municipal de Transito y Movilidad de Durdn, expedido mediante Resolucién No.
EMOT-GG-2017-001 de fecha 03 de enero de 2017, conforme a la recomendacién
contenida en el pronunciamiento juridico emitido mediante Memorando Nro.
ATD-DIJF-2026-0255-M;

Que, mediante Resolucién Nro. ATD-GG-2026-0111-R, de fecha 22 de mayo de 2026, el
Gerente General Subrogante resuelve en el:Articulo 1.- Derogar expresamente la
Resolucion No. EMOT-GG-2017-001, de fecha 03 de enero de 2017, mediante la cual se
expidio el Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica de la Empresa
Puiblica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn — EMOT DURAN; asi como la
Resolucion No. EMOT-GG-ARFFCCH-002-2021-R, de fecha 23 de julio de 2021,
mediante la cual se aprobé su ampliacion, por encontrarse desactualizadas frente al
marco normativo, técnico, administrativo e institucional vigente;

Que, mediante Memorando Nro. PN-DNT-2026-005-M, de fecha 05 de junio del 2026, el

Crnl. Carlos Alexander Semblantes Gamboa, Director Nacional de Control de Transito y
Seguridad Vial Subrogante, notifica al Mayr. Lépez Ruano Joffre Rubén, la Resolucion
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Nro. PN-DNCTSV-2026-001-R de delegacién y disposicién de estricto cumplimiento;

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNT-JPTG-QX-2026-1121-0, de fecha 10 de junio de
2026, el Myr. Joffre Ruben Lopez Ruano, delegado encargado de la Intervencién
Administrativa y Operativa DNCTSV del Cantén Durdn, pone en conocimiento del
Gerente General Subrogante de esa fecha la Resolucién Nro. PN-DNCTSV-2026-001-R;

Que, mediante Resolucién Nro. PN-DNT-SJTSVD-2026-0002-R de 07 de julio de 2026,
el Sr. Tern. Joffre Rubén Loépez Ruano, Delegado Encargado de la Intervencion
Administrativa y Operativa DNCTSV del cantén Durdan RESUELVE: Articulo 1.-
Designar al Mgtr. Wilson Stalin Torres Raza, portador de la cédula de ciudadania Nro.
0400979043, como Gerente General Subrogante de la Empresa Publica Municipal de
Trénsito y Movilidad de Durdn ATD-DURAN, quien ejercer4 las atribuciones, deberes y
responsabilidades previstas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, la normativa
interna de la empresa publica intervenida y las disposiciones contenidas en el Acuerdo
Interministerial Nro. MDI-MTOP-2025-001 y el Acuerdo Nro. MIT-MIT-25-51-ACU, a
partir del 08 de julio de 2026;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DF-2026-0976-M, de fecha 07 de agosto de 2026,
el Director Financiero, procedié a realizar la entrega de la actualizacién del Reglamento
para la Administracién del Fondo de Caja Chica.;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-2290-M, de fecha 13 de agosto de 2026,
la  Gerencia  General Subrogante, en atencion al Memorando  Nro.
ATD-DF-2026-0976-M, de 07 de agosto de 2026, dispuso al Director Juridico y
Flagrancia, que proceda con la elaboracién del correspondiente acto administrativo de
aprobacién del Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica;

Que, el 18 de agosto de 2026 a través de la Resolucion Nro. ATD-GG-2026-0185-R, la
Gerencia  General Subrogante aprobé el “REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN";

Que, el 03 de septiembre de 2026, mediante Memorando Nro. ATD-DF-2026-1095-M, el
Dr. Miguel Santana Gaibor, en su calidad de Director Financiero se dirige Mgs. Wilson
Torres Raza Gerente General Subrogante en el cual en su parte medular informa y solicita
lo siguiente:

“En virtud de la revision efectuada y de los ajustes incorporados, esta Direccion
considera TECNICAMENTE PROCEDENTE la aprobacion del referido Reglamento, por
cuanto establece pardmetros para la adecuada administracion, control y utilizacion de
los fondos de caja chica conforme a las necesidades operativas institucionales. En tal
virtud, se recomienda a la Gerencia General emitir la correspondiente Resolucion de
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aprobacion, a fin de disponer su implementacion y aplicacion institucional. Para los
fines pertinentes, se adjunta el Reglamento actualizado, asi como el informe técnico
correspondiente, en el cual se detallan y sustentan las respectivas actualizaciones
efectuadas, para su revision, aprobacion y envio a la Direccion Juridica y Flagrancia
para que proceda con la elaboracion de la Resolucion”;

Que, a través del Memorando Nro. ATD-GG-2026-2535-M, de fecha 04 de septiembre
de 2026 la Gerencia General Subrogante dispone a la Direccién Juridica y de Flagrancia
la elaboracién de documento pertinente;

Que, ¢l 8 de septiembre de 2026 a través de la Resolucion Nro. ATD-GG-2026-0211-R,
la Gerencia General Subrogante, dejé sin efecto la Resolucién N. ATD-GG-2026-0185-R
de fecha 18 de agosto de 2026, emitida por esta Gerencia General Subrogante y aprobd el
“REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE
DURAN";

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DF-2026-1192-M, de fecha 22 de septiembre de
2026 el Director Financiero solicité a las unidades competentes la revision integral del
Reglamento para la Administracion del Fondo de Caja Chica y subsanen las
contradicciones, diferencias e incumplimientos identificados respecto de la NTT 5 de la
Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Puiblicas;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-2767-M de fecha 23 de septiembre de
2026, la Gerencia General Subrogante, dispuso a las unidades competentes tomar
conocimiento del contenido del Memorando Nro. ATD-DF-2026-1192-M y procedan con
la revisién y reformulacién del Reglamento para la Administracién del Fondo de Caja
Chica, atendiendo las observaciones formuladas por la Direccién Financiera y verificando
su concordancia con la NTT 5 “Anticipos de Fondos” de la Normativa Técnica del
Sistema Nacional de las Finanzas Puiblicas y demds normativa aplicable. Una vez
atendidas las observaciones y efectuadas las modificaciones pertinentes, procédase con la
actualizacion del expediente y contintiese con el trdmite administrativo correspondiente
para la apertura y creacién del Fondo de Caja Chica de la Direccién Administrativa;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DF-2026-1202-M, de fecha 24 de septiembre de
2026, el Director Financiero remite a la Gerencia General Subrogante, el Reglamento
para la Administracién del Fondo de Caja Chica corregido y reformado, para la revisién y
continuidad del trdmite administrativo correspondiente para la apertura y creacién del
Fondo de Caja Chica;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-2780-M, de fecha 25 de septiembre de
2026, la Gerencia General Subrogante remitié al Dr. Luis Santiago Jicome Moreira,
Director Juridico y Flagrancia, la REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA
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ADMINISTRACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN, debidamente suscrita, a fin
de que, en el &mbito de sus competencias, se sirva continuar con el tramite administrativo
correspondiente y proceda con la elaboracidn del acto administrativo mediante el cual se
apruebe la referida reforma;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constituciéon de la Repiblica del
Ecuador, el Cdédigo Organico Administrativo, la Ley Organica de Empresas
Publicas, la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Transito y
Movilidad de Duran — ATD y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos;

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR LA REFORMA INTEGRAL Y EXPEDIR EL
REGLAMENTO SUSTITUTIVO para la Administraciéon del Fondo de Caja Chica de
la Empresa Piblica Municipal de Transito y Movilidad de Duran, de conformidad con los
informes y sustentaciones técnicas, juridica y financieras emitidos por las &reas
competentes.

Articulo 2.- DEROGAR EXPRESAMENTE la Resolucién Nro.
ATD-GG-2026-0211-R, de fecha 08 de septiembre de 2026, mediante la cual se aprobd la
version anterior del referido reglamento, asi como toda disposicién, acto administrativo o
norma interna de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente Resolucién.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccién Financiera, Direccién Administrativa y demads
unidades administrativas de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de
Durén, la aplicacion obligatoria y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Reglamento reformado que se aprueba mediante el presente acto administrativo.

Articulo 4.- DISPONER a la Direccién Financiera y a la Jefatura de Talento Humano, la
gestién y tramitacion pertinente para que las y los servidores designados como custodios
del Fondo de Caja Chica rindan las correspondientes cauciones o garantias, en estricto
cumplimiento con lo establecido en la ley y las Normas del Sistema Nacional de Finanzas
Publicas.

Articulo 5.- DISPONER a la Secretarfa General el registro, archivo, custodia y
notificacioén del presente acto administrativo y del Reglamento aprobado a todas las
Direcciones y Unidades Administrativas de la Empresa Publica, a fin de que sea puesto
en conocimiento de todo el personal para su debida aplicacidn; asi como la tramitacién
pertinente para su publicacion en el Registro Oficial.
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Articulo 6.- DISPONER a la Direccién de Comunicacién, Relaciones e Imagen Publica
la difusién y publicacion de la presente Resolucién Administrativa y del texto integro del
Reglamento reformado en la pagina web oficial institucional.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién Administrativa y el Reglamento aprobado entrardn en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y
en la padgina web oficial de la institucién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en el cantén Durén, a los 25 dias del mes de septiembre de 2026.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Wilson Stalin Torres Raza
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Referencias:
- ATD-GG-2026-2780-M

Copia:
Sefior Doctor
Luis Santiago Jacome Moreira
Director Juridico y Flagrancia

Sefiorita Abogada
Briggitte del Carmen Muiloz Pefiafiel

Analista Juridico
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