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Resolucion Nro. ATD-GG-2026-0199-R
Duran, 26 de agosto de 2026

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE
LA AUTORIDAD DE TRANSITO DE DURAN - ATD

Mgs. Wilson Stalin Torres Raza
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus siguientes articulos establece lo siguiente:

Articulo. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes. (...)

3. Nadie podrd ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de cometerse, no
esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le
aplicard una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se podrd juzgar a una persona
ante un juez o autoridad competente y con observancia del trdmite propio de cada procedimiento.
(...)

6. La ley establecerd la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones penales,
administrativas o de otra naturaleza.

Articulo. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.

Articulo. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Articulo. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Articulo. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y Sserdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos

publicos.

Articulo 425.- El orden jerdrquico de aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion;
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los tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos, las ordenanzas; los acuerdos y
las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes piiblicos;

Que, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en sus
siguientes articulos prevé lo siguiente:

Articulo. 4.- Régimen Juridico. - Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el
régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio piiblico.

Articulo. 36.- Régimen Administrativo Disciplinario. - Es el conjunto de principios, doctrina,
normas e instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la
conducta de las y los servidores de las entidades de seguridad reguladas por este Cddigo, en el
ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas preventivas y correctivas

Articulo. 37.- Potestad Sancionatoria. - La potestad sancionatoria es la facultad de las entidades
previstas en este Codigo para conocer, investigar, sancionar y hacer cumplir lo resuelto de
acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto tipificado como falta administrativa
disciplinaria.

Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones
que se adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision
de los casos materia de su competencia. Su accion u omision que produzca la caducidad y
prescripcion de los plazos previstos en este Codigo para la sustanciacion de un sumario
administrativo o impida de cualquier manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en un
determinado caso, serd sancionada como falta muy grave.

Articulo. 271.- Naturaleza. - Los Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito son los drganos de
ejecucion operativa municipal o metropolitana en materia de vigilancia y control de trdnsito en las
vias de sus respectivas circunscripciones territoriales.

Articulo. 272.- Funciones y Responsabilidades. - Los Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito
tendrdn las funciones determinadas en la ley que regula el transporte terrestre, trdnsito y
seguridad vial. Ademds, ejecutardn la planificacion operativa emitida por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, la cual deberd estar enmarcada en las
disposiciones dictadas por la autoridad nacional competente.

Que, la Ley Organica del Servicio Pidblico en su articulo. 4, establece que “Serdn servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico”;

Que, el Codigo Organico Administrativo COA, en sus siguientes articulos sefiala lo siguiente:
Articulo. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del

cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad piiblica, en el dmbito de sus
competencias.
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Articulo. 9.- Principio de coordinacion. Las administraciones piiblicas desarrollan sus
competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones.

Articulo. 14.- Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a
los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
presente Codigo.

Articulo. 15.- Principio de responsabilidad. El Estado responderd por los daiios como
consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios publicos o las acciones u
omisiones de sus servidores publicos o los sujetos de derecho privado que actiian en ejercicio de
una potestad puiblica por delegacion del Estado y sus dependientes, controlados o contratistas. El
Estado hard efectiva la responsabilidad de la o el servidor piiblico por actos u omisiones dolosos o
culposos. No hay servidor piiblico exento de responsabilidad.

Articulo. 18.- Principio de interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el
sector puiblico, deberdn emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no
podrdn realizar interpretaciones arbitrarias.

Articulo. 20.- Principio de control. Los drganos que conforman el sector publico y entidades
publicas competentes velardn por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta actividad
implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los érganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

Articulo. 22.- Principios de seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas
actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad.

La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el
criterio que empleardn en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos en
los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa
grave o dolo de la persona interesada.

Articulo. 23.- Principio de racionalidad. La decision de las administraciones publicas debe estar
motivada.

Articulo. 36.- Régimen Administrativo Disciplinario. - Es el conjunto de principios, doctrina,
normas e instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la
conducta de las y los servidores de las entidades de seguridad reguladas por este Cddigo, en el
ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas preventivas y correctivas.

Articulo. 37.- Potestad Sancionatoria. - La potestad sancionatoria es la facultad de las entidades
previstas en este Codigo para conocer, investigar, sancionar y hacer cumplir lo resuelto de
acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto tipificado como falta administrativa
disciplinaria.

Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones
que se adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision
de los casos materia de su competencia. Su accion u omision que produzca la caducidad y
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prescripcion de los plazos previstos en este Codigo para la sustanciacion de un sumario
administrativo o impida de cualquier manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en un
determinado caso, serd sancionada como falta muy grave.

Que, el Acuerdo Interministerial Nro. MDI-MTOP-2025-001 de fecha 06 de julio de 2025, suscrito
por el Ministro del Interior, John Reimberg Oviedo y el Ministro de Transporte y Obras Publica,
Roberto  Luque  Nuques, convienen: “Ejecutar el  Acuerdo  Ministerial  No.
MTOP-MTOP-25-30-ACU de 06 de julio de 2025, para que el Ministerio del Interior, a través de
la Direccion Nacional de Control de Trdnsito y Seguridad Vial de la Policia Nacional del Ecuador,
asuma la ejecucion operativa y administrativa de la intervencion subsidiaria y temporal de la
competencia de planificacion, regulacion y control del trdnsito, transporte terrestre y seguridad
vial en los cantones de Manta y Durdn, actualmente ejercida por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales a través de las Empresas Piiblicas “MOVILIDAD DE MANTA —
EP” y “EMOT DURAN”. La intervencién a cargo de la Direccion Nacional de Control de Trdnsito
y Seguridad Vial de la Policia Nacional del Ecuador, serd de cardcter excepcional, subsidiario y
estrictamente temporal, conforme lo dispuesto en el articulo 159 del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MIT-MIT-25-51-ACU, de fecha 17 octubre de 2025, en su
articulo 3 expresamente se dispone: El érgano ejecutor de la intervencion tendrd las siguientes
atribuciones: “1. Establecer y aprobar las politicas y metas de las Empresas Puiblicas Intervenidas,
en concordancia con el alcance de la intervencion y aplicables a los planes estratégicos, objetivos
de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa; 2.
Aprobar el Presupuesto General, los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion,
el Plan Estratégico, Reglamento Orgdnico Funcional de las Empresas Publicas Intervenidas y
evaluar su ejecucion; 3. Disponer la debida defensa institucional de las Empresas Publicas
Intervenidas, tanto a nivel administrativo como a nivel judicial; (...) 5. Conocer los informes de
auditoria gubernamental de las Empresas Publicas Intervenidas, en sus diferentes clases y
modalidades; asi como, el estado de implementacion de las recomendaciones emitidas por el
organo de control, cuyo informe deberd presentarse oportunamente por el Gerente General con el
respectivo plan de accion; 6. Definir quien actuard como autorizador de gasto, autorizador de
pago y administrador para todos los contratos que celebren las Empresas Piiblicas Intervenidas,
incluyéndose a aquellos regidos por la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica; 7. Establecer las acciones necesarias para ejecutar el plan de accion aprobado, para
subsanar la omision o deficiente administracion de la competencia intervenida; 8. Emitir las
actuaciones administrativas, operativas y las que sean necesarias, a las Empresas Publicas
Intervenidas y al Cuerpo de Agentes Civiles de Trdnsito de las Empresas Publicas Intervenidas,
para la debida ejecucion del proceso de intervencion; a las cuales se subordinardn y deberdn ser
cumplidas de manera obligatoria, so pena de las sanciones administrativas disciplinarias que
correspondan por su incumplimiento; 9. Las demds atribuciones que sean asignadas por la ley, por
el Gobierno Interventor y la normativa interna de las Empresas Puiblicas Intervenidas”;

Que, la Resolucion Nro. PN-DNCTSV-2026-001-R de fecha 04 de junio de 2026, el Coronel de
Policia de E.M., Washington Gustavo Chuga Casanova, en su calidad de Director Nacional de
Control de Transito y Seguridad Vial de la Policia Nacional, resolvié en su articulo 1, delegar al
servidor Policial designado como INTERVENTOR, en todas las circunstancias del cargo; para que
en nombre y representacion del suscrito Director Nacional de Control de Tréansito y Seguridad Vial
de la Policia Nacional, en el marco de las competencias intervenidas a la Empresa Puiblica
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Municipal de Tréansito y Movilidad de Duran, proceda a:

a) Ejecutar la intervencion operativa de la competencia de trdnsito en el canton Durdn, conforme
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. MTOP-MTOP-25- 30-ACU, de 06 de julio de 2025,
suscrito por el sefior Ministro de Infraestructura y Transporte, y ejecutar los lineamientos y
directrices para la correcta intervencion de la competencia de planificacion, regulacion y control
del trdnsito, transporte terrestre y seguridad vial conforme lo establecido en el Acuerdo Ministerial
No. MIT-MIT-25-51-ACU, de fecha 17 de octubre de 2025, suscrito por el sefior Ministro de
Infraestructura y Transporte.

b) Ejecutar las funciones técnicas, operativas y administrativas relacionadas con el control del
trdnsito y transporte terrestre y seguridad vial del canton Durdn.

c) Gestionar la implementacion de los mecanismos y medios logisticos y de talento humano
necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de la competencia, incluyendo personal operativo
y administrativo, vehiculos, motocicletas, armamento y equipos complementarios. Para lo cual se
apoyard con las direcciones Generales, Nacionales, y demds agregadores de valor de la Institucion
Policial conforme lo dispuesto por mi Comandante General;

Que, Mediante Memorando Nro. PN-DNT-2026-005-M, de fecha 05 de junio del 2026, el Crnl.
Carlos Alexander Semblantes Gamboa, Director Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial
Subrogante, notifica al Mayr. Lépez Ruano Joffre Rubén, 1la Resolucion Nro.
PN-DNCTSV-2026-001-R de delegacién y disposicién de estricto cumplimiento como encargado
de la Intervencién Administrativa y Operativa DNCTSV del Cantén Durén;

Que, Ia Resolucién Nro. PN-DNT-SJTSVD-2026-0002-R, de fecha 07 de julio de 2026, el Sr.
Tcrn. Joffre Rubén Lépez Ruano, Delegado Encargado de la Intervencién Administrativa y
Operativa DNCTSV del cantén Durdan RESUELVE: “Articulo 1.- Designar al Mgtr. Wilson Stalin
Torres Raza, portador de la cédula de ciudadania Nro. 0400979043, como Gerente General
Subrogante de la Empresa Piiblica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn ATD-DURAN,
quien ejercerd las atribuciones, deberes y responsabilidades previstas en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, la normativa interna de la empresa publica intervenida y las disposiciones
contenidas en el Acuerdo Interministerial Nro. MDI-MTOP-2025-001 y el Acuerdo Nro.
MIT-MIT-25-51-ACU, a partir del 08 de julio de 2026 respectivas’;

Que, mediante Resoluciéon Nro. ATD-GG-2026-0059-R, de fecha 24 de marzo de 2026, suscrita
por el Arq. Edgar Estrella Mogro entonces Gerente General Subrogante de la Empresa Publica
Municipal de Transito y Movilidad de Durdn, actuante a esa fecha resuelve la derogatoria del
Reglamento Interno que Regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen Administrativo Disciplinario
del Personal de Control Operativo de la Empresa Piblica Municipal de Transito y Movilidad de
Durén, y en su parte pertinente menciona:

" Articulo 2.- Derogatoria. - Disponer la derogatoria expresa y total del Reglamento Interno que
Regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de
Control Operativo de la Empresa Publica Municipal de Trdnsito y Movilidad de Durdn — ATD (...)

°* Articulo 3.- Elaboracion de nuevo reglamento. - Disponer a la Direccion de Desarrollo
Institucional que, en coordinacion con la Direccion de Control de Trdnsito, la Direccion de
Asuntos Internos, la Jefatura de Talento Humano y la Jefatura de Mejora Continua, proceda a la
elaboracion del Proyecto de Reglamento Interno que regule el Régimen Administrativo
Disciplinario aplicable al Personal de Control Operativo de la Empresa Publica Municipal de
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Trdnsito y Movilidad de Durdn — ATD;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-0858-M, de fecha 06 de abril de 2026, suscrito
por el entonces Gerente General Subrogante de la Empresa Pdblica Municipal de Trénsito y
Movilidad de Durén, dispone a las unidades correspondientes la elaboracién y presentacién del
Proyecto de Reglamento Interno que regule el Régimen Administrativo Disciplinario del Personal
de Control Operativo;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DDI-2026-0548-M, de 06 de abril de 2026, suscrito por la
Ing. Mayra Paola Martillo Dominguez, en calidad Directora de Desarrollo Institucional, solicita a la
Direccién de Asuntos Internos que se remita el cronograma de trabajo para dar inicio a las mesas
técnicas y el levantamiento de informacidon con el fin de generar el documento base;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DAI-2026-0091-M, de 07 de abril de 2026, suscrito por la
Mgs. Nelly Alexandra Arias Martines, entonces Directora de Asuntos Internos actuante a esa fecha,
remitié a la Direccién de Desarrollo Institucional la propuesta de fechas para la conformacién de
mesas de trabajo destinadas a la revisioén del proyecto normativo;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DDI-2026-0582-M, de 13 de abril de 2026, suscrito por la
Ing. Mayra Paola Martillo Dominguez, en calidad de Directora de Desarrollo Institucional, solicita
al entonces Gerente General Subrogante, que autorice y apruebe el cronograma para la
conformacion de mesas de trabajo para la revision del proyecto normativo;

Que, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-0947-M, de fecha 13 de abril de 2026, suscrito
por el Arq. Edgar Estrella Mogro entonces Gerente General Subrogante actuante a esa fecha,
aprobo la conformacion de mesas de trabajo técnicas para la validacién del proyecto normativo;

Que, mediante Acta de reunién Nro. ATD-DAI-2026-002-AR, de fecha 15 de abril de 2026,
suscrita por las partes comparecientes a la mesa de trabajo, se deja constancia de la revision de los
Capitulos 1 y II del Proyecto de "Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen Administrativo
Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Empresa Piblica Municipal de Transito y
Movilidad de Durdn - ATD";

Que, mediante Memorando Nro. ATD-DDI-2026-0612-M, de fecha 16 de abril de 2026, suscrito
por la Ing. Mayra Paola Martillo Dominguez, en calidad de Directora de Desarrollo Institucional,
solicita el cambio de horario de las mesas de trabajo técnicas para la validacién del Proyecto de
"Reglamento para la Aplicacién del Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de Control
Operativo de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Duran - ATD";

Que, mediante Acta de reunién Nro. ATD-DAI-2026-003-AR, de fecha 16 de abril de 2026,
suscrita por las partes comparecientes a la mesa de trabajo sefialada para la fecha, se deja constancia
de la revisién del Capitulo III del Proyecto de "Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Empresa Publica Municipal
de Transito y Movilidad de Duran - ATD";

Que, mediante Acta de reunién Nro. ATD-DAI-2026-004-AR, de fecha 17 de abril de 2026,
suscrita por las partes comparecientes a la mesa de trabajo sefialada para la fecha, se deja constancia
de la revisién del Capitulo IV del Proyecto de "Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen
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Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Empresa Publica Municipal
de Transito y Movilidad de Duran - ATD";

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 23 de abril de 2026, remitido por la Mgs. Nelly
Alexandra Arias Martines, entonces Directora de Asuntos Internos, se envia el proyecto normativo
a la Direccion de Desarrollo Institucional y a la Direccién de Control de Trénsito, con la finalidad
de que remitan sus aportes técnicos sobre el Capitulo V, en virtud de que al momento no se contaba
con un espacio fisico para continuar conformando las mesas técnicas de trabajo;

Que, Mediante correo institucional Zimbra de fecha 27 de abril de 2026, remitido por la Mgs.
Gardenia Madelleyne Abril Rodriguez, entonces Analista Juridico de la Direccién de Control de
Transito, se envian los aportes al proyecto normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 04 de mayo de 2026, remitido por la Ing. Paola
Martillo Dominguez, Directora de Desarrollo Institucional, se envian los aportes al proyecto
normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 04 de mayo de 2026, remitido por la Mgs.
Gilda Rosalia Hidalgo Ortega, entonces Jefa de Talento Humano a esa fecha, se envian los aportes
al proyecto normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 05 de mayo de 2026, remitido por la Mgs.
Raquel Santana Moscoso, Jefa de Procesos y Mejora Continua, se envian los aportes al proyecto
normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 11 de mayo de 2026, remitido por la Mgs.
Nelly Alexandra Arias Martines, entonces Directora de Asuntos Internos actuante a esa fecha, envia
al Ab. Mauricio Alexander Guanulema Orna, Analista Juridico de la Direccién de Control de
Transito, el proyecto normativo para su revisién y posterior remision de aportes juridicos;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 12 de mayo de 2026, remitido por el Ab.
Harold Antonio Villacres Mera, Técnico de Informacién y Asuntos Internos de la Direccidon de
Asuntos Internos, se envian los aportes al proyecto normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 18 de mayo de 2026, remitido por la Mgs.
Nelly Alexandra Arias Martines, entonces Directora de Asuntos Internos, se envia a la Direccién
Juridico y Flagrancia el proyecto normativo, con la finalidad de que sea revisado preliminarmente y
remitan sus aportes técnicos y juridicos;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 18 de mayo de 2026, remitido por la. Mgs.
Nelly Alexandra Arias Martinez, entonces Directora de Asuntos Internos, envia a la Direccién de
Desarrollo Institucional, a la Direccién de Control de Transito, y al Técnico de Informacién y
Asuntos Internos, el proyecto normativo remitido a la Direccién Juridica;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 01 de junio de 2026, remitido por la Mgs.

Karen Daniela Sotomayor Guaman, entonces Directora de Juridico y Flagrancia, a esa fecha, se
envian los aportes al proyecto normativo;
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Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 03 de junio de 2026, remitido por la entonces
Directora de Asuntos Internos, se envia a la Direccién Juridico y Flagrancia el proyecto normativo
incluido los aportes y observaciones remitidas por dicha drea, para obtener una segunda revisién
integral dirigida a analizar posibles vacios normativos;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 15 de junio de 2026, remitido por la Mgs.
Evelyn Gonzélez, Directora de Juridico y Flagrancia subrogante, se envian nuevos aportes al
proyecto normativo;

Que, mediante correo institucional Zimbra de fecha 16 de junio de 2026, remitido por la Mgs.
Nelly Alexandra Arias Martinez entonces Directora de Asuntos Internos, se envia a la Direccién
Juridico y Flagrancia el proyecto normativo incluido los aportes y observaciones procedentes,
solicitando que de existir nuevos aportes se remita junto al sustento juridico para evaluar su
incorporacion;

Que, el 19 de junio de 2026, la Direccién de Asuntos Internos emite el Informe Técnico No.
ATD-DAI-2026-001-IT inherente al Proyecto de Reglamento para la Aplicaciéon del Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Autoridad de Transito de
Duran — ATD;

Que, el 24 de junio de 2026 se emite el informe Técnico Favorable respecto del Proyecto de
Reglamento para la Aplicacion del Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de Control
Operativo, suscrito por la Jefatura de Procesos y Mejora Continua, Jefatura de Talento Humano,
Jefatura de Planificacion Estratégica; y la Direccién de Desarrollo Institucional;

Que, a través del Informe Juridico Nro. ATD-DJF-1J-2026-0036 emitido el 11 de agosto de 2026,
la Direccién Juridica y de Flagrancia se pronuncia en los siguientes términos: “IV.
CONCLUSIONES. 1. Del andlisis integral del Proyecto de Reglamento para la Aplicacion del
Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Autoridad de
Trdnsito de Durdn — ATD, se concluye que el instrumento tiene por objeto establecer un marco
normativo interno que permita regular, de manera ordenada y sistemdtica, el régimen
administrativo disciplinario aplicable al personal de control operativo, determinando las
autoridades que intervienen, sus atribuciones, las etapas del procedimiento, los mecanismos de
actuacion probatoria, la audiencia, la emision de resoluciones y los medios de impugnacion
correspondientes. 2. El proyecto analizado guarda correspondencia general con el régimen
disciplinario previsto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piiblico — COESCOP, en cuanto desarrolla las reglas necesarias para la aplicacion del régimen
disciplinario dentro del dmbito institucional de la Autoridad de Trdnsito de Durdn, permitiendo
establecer un procedimiento interno que facilite el ejercicio de la potestad disciplinaria dentro de
los pardmetros establecidos por la normativa de rango superior. 3. La regulacion propuesta
permite diferenciar las distintas fases que conforman el procedimiento administrativo disciplinario,
contemplando actuaciones de investigacion previa, sustanciacion, actuacion probatoria, audiencia,
resolucion e impugnacion. Esta estructura contribuye a otorgar orden y previsibilidad al
procedimiento, permitiendo que cada actuacion sea desarrollada de manera secuencial y conforme
a las competencias atribuidas a las diferentes autoridades y unidades institucionales que
intervienen en el régimen disciplinario. 4. La existencia de una autoridad encargada de la
sustanciacion y de una Comision de Administracion Disciplinaria encargada de conocer y resolver
permite establecer una diferenciacion funcional dentro del procedimiento, favoreciendo una
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adecuada distribucion de las actuaciones administrativas y permitiendo que la decision final sea
adoptada por el organo competente, sobre la base de los elementos incorporados al expediente y
de las garantias procesales correspondientes. 5. En consecuencia, del andlisis juridico realizado
no se advierte impedimento que imposibilite la continuacion del trdmite correspondiente para la
aprobacion y expedicion del Proyecto de Reglamento, siempre que su aplicacion se efectiie en
estricta observancia de la Constitucion de la Republica, el COESCOP y demds normativa que
resulte aplicable. V. RECOMENDACIONES. En virtud del andlisis juridico efectuado, esta
Direccion Juridica y Flagrancia recomienda: Continuar con el trdmite administrativo
correspondiente para la aprobacion y expedicion del Proyecto de Reglamento para la Aplicacion
del Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Autoridad de
Trdnsito de Durdn — ATD, en atencion al criterio juridico favorable emitido en el presente
informe”;

Que, el 21 de agosto de 2026, el Mgs. Wilson Stalin Torres Raza, en su calidad de Gerente General
Subrogante, mediante Memorando Nro. ATD-GG-2026-2391-M se dirige al titular de la Direccién
Juridica y Flagrancia sefialando lo siguiente:

“En atencion al Memorando Nro. ATD-DAI-2026-0259-M, de fecha 14 de agosto de 2026, suscrito
por la Srta. Mgs. Nelly Alexandra Arias Martines, mediante el cual se solicita la emision del acto
administrativo para la aprobacion del “Reglamento para la Aplicacion del Régimen Administrativo
Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Empresa Piiblica Municipal de Trdnsito y
Movilidad de Durdn — ATD”, y considerando que el referido proyecto cuenta con los informes
técnicos y juridico favorables que sustentan su viabilidad, corresponde continuar con el trdmite
administrativo pertinente. Por lo expuesto, en mi calidad de Gerente General Subrogante, se
autoriza a usted, Dr. Luis Santiago Jdcome Moreira, en su calidad de Director de Juridico y
Flagrancia, proceder con la elaboracion del acto administrativo mediante el cual se apruebe el
referido Reglamento, observando la normativa legal vigente y los procedimientos institucionales
aplicables’;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 17 del articulo 11 de la Ley Organica
de Empresas Publicas, lo pertinente respecto de las disposiciones del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y demas normativa aplicable, en
concordancia con lo dispuesto en el Cédigo Organico Administrativo.

RESUELVO:

Articulo 1.- APROBAR el “REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN — ATD”, que
se incorpora como Anexo Unico y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER a la Secretaria General que notifique la presente Resolucién y el
Reglamento aprobado a la Direccion de Control de Transito, Direccion de Desarrollo Institucional,
Direccién de Asuntos Internos, Jefatura de Talento Humano y demds unidades administrativas que,
de acuerdo con sus competencias, deban conocer y aplicar sus disposiciones.

Articulo 3.- DISPONER a la Secretaria General que, en el dmbito de sus competencias, proceda
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con el registro, archivo y custodia de la presente Resoluciéon y de su expediente administrativo, de
conformidad con la normativa institucional aplicable.

Articulo 4.- DISPONER a la Direccién de Comunicacién, Relaciones e Imagen Piblica que
proceda con la publicacién y difusion de la presente Resolucién y del Reglamento aprobado, a
través de los medios institucionales correspondientes, de conformidad con la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.- El Reglamento para la Aplicacion del Régimen Administrativo
Disciplinario del Personal de Control Operativo de la Empresa Piblica Municipal de Tréansito y
Movilidad de Durdn — ATD entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion de la presente
Resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Wilson Stalin Torres Raza
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

ar/lj
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