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Econ. Gina Macias Intriago
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN - EMOT DURAN

RESOLUCION No. EMOT-GG-2017-003-R

CONSIDERANDO:

Que, la libertad de informacion se encuentra reconocida tanto en el articulo 19.2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como en el articulo 13 de la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos;

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica, dispone que todas las personas, en
forma individual o colectiva, tienen derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y
difundir informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural , sin censura
previa acerca de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior; asi como el derecho a acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones publicas, excepto en los casos expresamente establecidos en la ley;

Que, el articulo 7 de la ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo 18 del
2004 dispone que es obligacion de los organismos y entidades que conforman el sector
publico cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley y garantizar el acceso a la
informacion publica;

Que, el inciso primero del articulo 8 de la Resolucion No. 007-DPG-CGAJ, mediante la
cual se expide los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa establecidas en el Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica-LOTAIP, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de
enero de 2015, establece: “De los Comités de Transparencia.- Las autoridades de las
entidades poseedoras de informacién publica, deberdn establecer mediante acuerdo o
resolucion, la conformacién del Comité de Transparencia asi como su integracién y
funciones”;

Que, el 31 de Mayo de 2016, se constituyé la Empresa Piblica Municipal de Tréansito y
Movilidad de Durdn — EMOT - DURAN, de conformidad con el Art. 5 Ley Organica de
Empresas Publicas, la misma que su objeto social radica en planificacion, regulacion,
control y gestion del transporte, transito y seguridad vial, dentro del area jurisdiccional
del Cantén Duran, conforme a lo determinado en la Constitucién de la Republica y la -
Ley. = 5




Que, con fecha 29 de junio de 2016, el Directorio de la EMOT DURAN, resolvié
designar a la Econ. Gina Macias Intriago, Gerente General de la Empresa Publica
Municipal de Transito y Movilidad de Durdan - EMOT DURAN;

En mi calidad de Gerente General de la EMOT — DURAN, en gjercicio de las atribuciones
legales:

EXPIDE:

LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA
EL COMITE DE TRANSPARENCIA Y DETERMINA LAS DIRECCIONES
POSEEDORAS DE LA INFORMACION (DPI) DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE DURAN — EMOT DURAN.

Articulo 1.- DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.- Conférmese el Comité de
Transparencia de la EMOT DURAN, como instancia encargada a nivel interno, de vigilar
y hacer cumplir la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP) y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo referentes al acceso
a la informacion publica.

Para tal efecto presidird el comité de transparencia de la EMOT DURAN el o la Directora
Juridica de la EMOT DURAN, quien designara la secretaria del comité quien debera
funcionario o funcionaria de la empresa.

Articulo 2.- FUNCIONES.- El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

2.1.- Vigilar el cumplimiento de la LOTAIP a nivel interno, por patte de las diferentes
dependencias y funcionarios;

2.2.- Recopilar, revisar y analizar la informacion que le remitan las diferentes Direcciones
Poseedoras de la Informaci6n, aprobarla y autorizar su publicacion en el link de
transparencia del sitio web institucional.

2.3.- Elaborar un informe mensual dirigido a la méxima autoridad institucional,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y alertando sobre particularidades que
requieran la toma, decisiones o correctivos; y,

2.4.- Elaborar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién piblica, conforme lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP).

Articulo 3.- INTEGRACION.- El Comité de Transparencia estard integrado por el o la
titular de cada una de las Direcciones Poseedoras de la Informacion o los Jefes de estas
areas, determinadas en la presente Resolucion. A
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De entre sus integrantes, en la primera reunién se elegird a un secretario o secretaria,
quien se encargara de documentar las decisiones adoptadas.

El Comité se reunira de forma ordinaria una vez al mes, dentro de los primeros 10 dias,
previa convocatoria de su Presidente, y extraordinariamente cuando el caso lo amerite.

Articulo 4.- RECOPILACION, REVISION Y PUBLICACION DE LA
INFORMACION.- El Comité recopilara la informacién proporcionada por las
Direcciones Poseedoras de la Informacion, en medio electrénico, luego procederé a su
revisioén y andlisis de conformidad con los parametros técnicos establecidos en la guia
metodologica expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar conforme, autorizara su
publicacion en el link de transparencia del sitio web institucional.

Aprobada la informacion por el Comité de Transparencia, esté dispondra a la Asesoria de
Comunicacion y Relaciones Publicas, su publicacion en el sitio web institucional, hasta
el 10 de cada mes o siguiente dia laborable.

Articulo 5.- INFORME MENSUAL:- El Comité de Transparencia deberda emitir un
informe mensual dirigido a la méaxima autoridad institucional, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y alertando sobre particularidades que requieran la toma
de decisiones o correctivos.

El informe deberd incluir la puntuacion obtenida por la institucion producto de la
autoevaluacion realizada de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de
cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia activa Art. 7 de la LOTAIP,
emitido por la Defensoria del Pueblo.

Articulo 6.- INFORME ANUAL.- El Comité de Transparencia elaborard y presentara a
la Defensoria del Pueblo, hasta el Gltimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un
informe anual sobre el cumplimiento del derecho a acceso a la informacién publica, que
contendra:

a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que
le asigna la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
la Institucion como poseedora de informacion piblica;

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada una
de ellas; y,

c) Informe semestral actualizado sobre el listado de informacion reservada.

Articulo 7.- DE LAS DIRECCIONES POSEEDORAS DE INFORMACION (DPI).-
Son aquellas Direcciones o instancias que generan, producen o custodian informacion

institucional, que tiene caracter de publica, y que de acuerdo con la LOTAIP tiene qu_}r‘.,-




ser difundida en forma obligatoria a través del link de transparencia del sitio web
institucional como entidad poseedora de informacion publica.

Articulo 8.- DETERMINACION DE LAS DIRECCIONES POSEEDORAS DE
INFORMACION (DPI).- De conformidad con la Estructura Orgénica funcional de la
EMOT DURAN, se establecen como Direccion Poseedoras de Informacién, a los
siguientes procesos: Direccion Juridica, Direccién de Transito, Transporte Terrestre y
Movilidad o sus &reas poseedoras de la informacién, la Direccion Financiera —
Administrativa o sus areas poseedoras de la informacién y la Asesoria de Comunicacion
y Relaciones Publicas.

Articulo 9.- DE LA GENERACION DE INFORMACION.- Las Direcciones
Poseedoras de Informacion, remitiran hasta el 5 de cada mes o siguiente dia laborable al
Comité de Transparencia, los contenidos a publicar en el link de transparencia del sitio
web institucional, en las matrices homologadas en formato PDF, con los enlaces
(hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que corresponda, sin
perjuicio de que dicha informacién adicionalmente se publique en formato de dato
abierto. La informacion deberd ser organizada por temas, items, orden secuencial y
cronolégico, etc., para mejor informacién de la ciudadania.

Articulo 10.- NOTIFICACION.- Notifiquese para su cumplimiento, con el contenido
de la presente Resolucion a los titulares de los procesos establecidos en el articulo 8 de la
presente resolucion.

ARTICULO 11: SANCIONES: Los responsables de remitir la informacion para la
publicacién y dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, que
incurrieren en actos u omisiones de denegacion de acceso a la informacion publica,
entendiéndose ésta como informacién que ha sido negada total o parcialmente ya sea por
informacién incompleta, alterada o falsa que debieron haber proporcionado, serdn
sancionados, segun la gravedad de la falta, y sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que hubiere lugar.

a) Comunicacion escrita en donde se le hace un llamado de atencion por la falta de
presentacion de la informacion publica requerida.

b) Multa equivalente al 10% de la remuneracion de un mes de sueldo o salario.

c) Suspension de sus funciones por el tiempo de treinta dias calendario, sin derecho a
sueldo o remuneracidn por ese mismo lapso; y,

d) Destituciéon del cargo en caso de que, a pesar de la multa o suspensién impuesta, se
5
persistiere en la negativa a la entrega de la informacion. /

DISPOSICIONES GENERALES:
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PRIMERA: El Comité de Transparencia pondra en conocimiento a la Gerente General,
la falta de cumplimiento por parte de las Direcciones Poseedoras de la Informacion, de
las obligaciones previstas en esta Resolucion, la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, su Reglamento, o las Resoluciones expedidas por la Defensoria
del Pueblo, a fin de que en uso de sus atribuciones disponga el inicio de los procesos
administrativos para que se impongan las sanciones a que hubiere lugar.

SEGUNDA: Sin perjuicio de encontrarse determinado las Direcciones Poseedoras de la
Informacion institucional, mediante la presente Resolucion, todos los procesos que
conforman la EMOT DURAN, seran responsable de proporcionar de forma obligatoria e
inmediata, la informacion publica que sea requerida por el Comité de Transparencia o el
Responsable Institucional de atender la informacion publica; en caso de incumplimiento
estaran sujetos a las respectivas sanciones.

Dado y firmado en el despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal
de Transito y Movilidad de Durdn — EMOT DURAN, a los diecinueve dias del mes de 2
junio del dos mil diecisiete. j
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